For Konsulter

Information

PARTYLITE

Konsten att skapa stamning.

Ledarbonusprogrammet




Partylites LedarBonusprogram informerar dig om
forsdljningens organisationsstruktur, ersattningar
for Konsulter och Ledare samt riktlinjerna for
verksamheten. Innehallet utgor grunden for och
en del av Konsultavtalet och kan andras eller
kompletteras vid behov.

Aktualitet: januari 20m



LYCKA TILL PA VAGEN!
DU AR ALDRIG ENSAM.

Valkommen till PartyLite! En sak ar saker — Du har en bra kansla
for vad som ar lonsamt och vem man bast kan samarbeta med.
Annars hade Du ju inte bestamt Dig for att arbeta med PartylLite
- ett av de mest framgangsrika direktforsaljningsforetagen i

varlden.

Du har alltsa valt ratt vag. Nu géller det bara for Dig att konsekvent
fortsatta framat. Sjalvklart kravs det ett starkt engagemang och
disciplin att vara egen foretagare. Vagen mot malet ar inte alltid
spikrak. Men Dina anstrangningar ger resultat med PartylLite. Ju
fler Visningar Du haller och ju fler Enheter Du bygger upp, desto

hogre blir din inkomst.

For att det ska lyckas far Du ett starkt stod av oss. | slutdnden
vinner vi alla pa att Du lyckas. Hur 1angt Du kan komma kan Du

ldsa om i LedarBonusprogrammet.
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Partylite ar ett helagt dotterbolag till det borsnoterade
Blyth Inc. som ar en av varldens storsta ljustillverkare.
Vara kvalitetsprodukter séljs enbart via direktforséljning
i Europa, Australien, Nordamerika och Mexiko. Darfor kan
vara kunder fa mer individuell radgivning och mycket
battre service an om de hade handlat i butik.

Partylite ar sjalvklart dven medlem i Direkthandelsfore-
tagsféreningarnas Europafederation (FEDSA) och Svenska
Direkthandelns Forening (DF). Det ar ett garanti for ett
seriost marknadsupptradande och rattvist bemotande.
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LITE ORIENTERING

Har Du redan 6gnat igenom materialet? Ett bonusprogram verkar
alltid lite komplicerat vid forsta anblicken. Men vi lovar Dig, att
om Du tar chansen att utnyttja allt vad vart Ledarbonus program
har att erbjuda, sa blir [dsningen bara mer och mer spannande ju
langre Du kommer. Du kanske redan har natt en viss karridrsniva

och vill veta hur mycket mer fortjanst Du har pa nasta.

Vi tar det hela fran borjan. Fran niva till niva, fran stycke till

stycke och fran fackterm till fackterm.



INNEHALL

Trappa upp Dina inkomster
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En intressant oversikt 6over genomsnittsinkomsterna
inom de olika positionerna. En stark sporre!

Fortjanstmojligheterna

I LedarBonusprogram 7

Oka Dina inkomster fér varje karriirsteg.
Oversikten visar exempel pé vad det kan generera.

Karridrnivaerna

Vilken position kraver vilken insats?
Vem far vilka ersattningar och bonus?
Hur manga Visningar behovs?

Konsult

I LedarBonusprogram 10 |
Teamledare

I LedarBonusprogram 11 |
Enhetsledare
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Senior Enhetsledare
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Sektionsledare
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Distriktsledare

I LedarBonusprogram 20 |
Regionledare
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Regiondirektor
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Senior Regiondirektor

I LedarBonusprogram 26 |

Riktlinjer for samarbete

I LedarBonusprogram 30 |

Har far Du svar pa de viktigaste fragorna om det finstilta. Att ha en verksamhet
ar ett seriost arbete. Darfor maste allt som ror olika fortjanstmajligheter, t.ex.
bonus av olika slag, finnas pa papper.

Ordlista

I LedarBonusprogram 36

Vad betyder aktiv? Vad ar Stimulansbonus? Vad menas med omklassificering?
Dessa och andra termer som anvénds inom PartyLite férklaras frén A till O.

Ratt till andringar forbehalls.
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Som Ko 15U Imghéver

Genomsnittliga manadsinkomster

ol  Reson
direktor
i,  Region-

e ™ Distrikts- jedar

A‘ Sekilonss jetare
Senior ledare

Enhets- Enhetsledare

9.200,-kr | 12.800,-kr | 18.300,-kr | 20.100,-kr | 23.800,-kr | 28.300,- kr

Siffrorna dr genomsnittliga mdnadsinkomster fér Ledare i Sverige for dr 2010. Siffrorna dr auten-

tiska exempel pd genomsnittliga bruttoinkomster i respektive position. Det finns dven Ledare som
har bdde hégre och ldgre inkomster. Det viktiga dr Ditt engagemang!



Ldmna denna sida uppe medan Du bladdrar vidare. Da kan Du
enkelt se efter vilka bonusansprak och fortjanstmojligheter som

galler for varje position i PartyLite.

Konsultrabatt/Volymbonus

0,5% Bonus pa Enhetens forsaljning for alla 5-Niva Enheter (utbetalas 2 x manaden)

0,5% Bonus pa Enhetens forsdljning pa 6vriga nivaer (utbetalas 2 x manaden)
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FLER FORTJANSTMOJLIGHETER JU NARM

Fem- eller sexsiffriga arsinkomster med PartyLite
nar Du forstas inte bara genom forsaljningen av
heminredningsprodukter och ljus. Det ger mycket
storre inkomster att vara Ledare.

Forst en kort sammanfattning:

Ersattning och Bonus

Som Konsult kommer inkomsterna fran Visningarna.

Du far 20 % Konsultrabatt pa din personliga ersattnings-
grundande forsaljning och 5 % Volymbonus nar Din
personliga forsaljning per manad ar 17.000 kr eller mer.

Ledarbonus

Sa snart Du rekryterar och coachar nya Konsulter till
PartyLite kan Du avancera till Enhetsledare och fa extra
bonus pa Dina Konsulters forsaljning.

Det dr 6 % Ledarbonus pa alla personers ersattnings-
grundande forsaljning i Din Enhet (inkl. Din personliga
forsaljning). Det kan fordubbla Din inkomst snabbt.

Du fortsatter dven att halla Visningar och vara en aktiv
Ledare.

Konsult

AL 18 0 |

Konsult Konsult Konsult Konsult

Konsult



MARE TOPPEN DU KOMMER

Ledarbonus

Om Dina Konsulter sjalva bildar egna Enheter blir de Dina
s.k.1-Niva Enheter. Dem har du ocksa fortjanst pa. Samti-
digt avancerar Du till Senior Enhetsledare eller hgre. Om
det bildas nya Enheter fran 1-Niva och nya Enheter vaxer fran
dessa skapas en struktur med nya undernivder. Det systemet
kallar vi Din struktur. Det ger Dig en Ledarbonus enligt

2 for 1-regeln: Sa snart Du har tva nya 1-Niva Enheter har
Du fortjanst dven pa nasta underliggande niva.

Stimulansbonus

LedarBonusprogram

Det blir annu I6nsammare nar Du utvecklar Din
struktur och fortsatter att vaxa. Fran positionen
Regiondirektdr far Du namligen s.k. Stimulansbonus:

Sa snart det bildas en ny Enhet i Din struktur och/eller

nagon stiger i rang far Du fortjanst direkt — narmare
bestamt mellan 2.500 kr —10.000 kr per promote out!
Det blir 1att extrainkomster pa ett par tusen kronor

i manaden. Lds mer om Stimulansbonus pa sid. 32.

Niva 1 enhet

®

Niva 2 enhet

®

Niva 3 enhet

&

Niva 4 enhet

&

Niva 5 enhet

&

Niva 6 enhet

&

10.000,- kr
Engangsbetalning
é per profotesout

7 .500,- kr

! Engangsbetalning

per promote-out

5.000,- kr
Engangsbetalning
per promote-out

2.500,- kr

per promote-out

! Engangsbetalning




| LedarBonusprogram 10 |

KONSULT (KONYS)

Du har just blivit PartyLite-Konsult. Du tycker om PartyLite-produkterna och vill nu ha fortjanst
pa det. Men ibland staller Du kanske fragan: Kommer jag verkligen att lyckas?

Ta det lungt — det &r precis sa alla kdnner i bérjan. Du behéver bara fa rutin. Sarskilt ndr Du ska boka
Visningar och rekrytera. Det 4r namligen A och O inom direktforsaljning och en lika viktig del som
forsaljningen av produkter.

Las mer i Konsulthandboken om hur Du nar dessa tre saker samtidigt. Bekanta Dig ordenligt med

den sa behover Du inte fundera. Och nar Du har fragor kan Du alltid vanda Dig till Din Ledare. Missa
darfor aldrig Enhetsmotena som halls varje manad.

Exempel pa manadsinkomst

Forsaljning 8 visningar a 3.000 kr

Total inkomst 5.000 kr

Sa blir Du Konsult

Sa snart PartyLite har godkdnt och registrerat Ditt Konsultavtal och bestallningen for Din Startvisning

ar Du PartyLite-Konsult och har ratt till ersattningar:

m 20 % Konsultrabatt pa Din personliga ersdttningsgrundande férséljning — beroende av den personliga
forsaljningen.

B 5% Volymbonus nar Din personliga ersattningsgrundande férsaljning per manad nér 17.000 kr.

Bra att kdanna till

®m Nar Du har natt Dina forsta 13.000 kr i ersdttningsgrundande forséljning &r Du s.k. kvalificerad
Konsult och kan géra Konsultbestallningar.
B Med 2.200 kri ersattningsgrundande forséljning per manad &r Du s.k. aktiv Konsult i Enheten.

Ersattningsgrundande forsaljning 0

Med ersattningsgrundande forsaljning menas det totala beloppet —

for alla bestdllningar fran Visningar som mottagits och godkants av PartyLite. Tips

Den ersattningsgrundande forsaljningen inkluderar inte Vardinnans inkép som gors Du kan erhalla otro-
med produkttillgodohavande, produkter till halva priset eller Konsultbestallningar. liga presenter med
Ersattningen berdknas enbart utifran det beloppet. Nar vi talar om férsaljning, Steg for Steg pro-
forsaljningsvolym eller omsattning, menar vi alltid den ersattningsgrundande grammet under dina
forsdljningen. forsta manader! Las

mera om detta i Steg
for Steg flyern eller
fraga din Ledare/

* Motsvarar ca. 8 Visningar/ manad eller 2 Visningar/ vecka. rekryterare!
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TEAMLEDARE (TL)

Du har forstatt vad direktférsaljning handlar om. Darfér har Du redan sjélv rekryterat tva Konsulter
eller mer. Ta vdl hand om Dina nya kollegor. Du har fortjanst redan nu pa deras forsaljning, forutsatt
att Du sjalv har den forsaljningen som kravs.

Nu kan Du som Teamledare dela med Dig av hur man inspirerar och vagleder andra. Det basta sattet
ar att sjalv visa hur det gar till. Bra att tanka pa nar Du rekryterar: Uppmuntra Dina Konsulter att
sjalva rekrytera nya kolleger till PartyLite. Det ger Dig inte inkomst direkt, men sa snart Du blivit
Enhetsledare hor dessa "indirekta” Konsulter till Din Enhet!

Exempel pa manadsinkomst

Forsdljning 8 visningar a 3.000 kr

Konsult A Konsult B

&

Total inkomst 6.450 kr

Sa blir Du Teamledare (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfylls féljande forutsattningar:

m Du ar en kvalificerad (13.000 kr i ersattningsgrundande forsaljning) och aktiv Konsult
(2.200 kriersattningsgrundande forsaljning).

®m Du har minst tva kvalificerade (13.000 kr i ersattningsgrundande forsaljning) och aktiva
(2.200 kr i ersattningsgrundande férsaljning) Konsulter som Du personligen har rekryterat.

m Totalt skall teamet ha en forsdljning pa minst 13.000 kr.

m Du foljer PartylLite regler och riktlinjer.
Om detta ar uppfyllt blir Du Teamledare fran den forsta dagen i féljande kalendermanad.

Réatt till Ledarbonus 0

Ledarbonusen pa 1,5% betalas ut varje manad baserat pa alla personligen «

rekryterade, kvalificerade och aktiva Konsulter om féljande villkor ar uppfyllda Tips

under manaden: Vet du att PartyLite har ett
m Du nar en personlig ersattningsgrundande forsaljning pa minst 2.200 kr. spannande rekryterings-

m Du har minst tva personligen rekryterade, kvalificerade och aktiva Konsulter. program, som belénar dig
u for varje ny rekryt som du
Totalt skall teamet ha en forséljning pa minst 13.000 kr. rekryterar? Fraga din Ledare
®m Teamledarbonus utbetalas 1 gang/ manad. som kan beratta mera om
Titeln Teamledare géller i hogst ett ar fran promote out-datumet. vad du kan erh3lla, helt utan
Du kan férlanga titeln med ett ar nar Du personligen rekryterar tva Konsulter till. kostnad.
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ENHETSLEDARE (EL)

Du har tagit Ditt forsta steg i karridren och coachar en egen Enhet.
| takt med att Du tar det ansvar som foljer av att vara Ledare och foérebild
blir det roligare att arbeta och Din inkomst vaxer.

For att behalla den néra kontakten med Enheten arrangerar Du ett Enhetsmoéte
varje manad. Da informerar du Dina Konsulter om nyheter och det som Enheten
ar i behov avsamt hjdlper dem att komma vidare i sin verksamhet. Du lar dig
personligen mer om effektiv coachning pa olika Ledarméten genom éaret.

Men glom inte att Du fortsatter att halla Visningar som tidigare. Det &r sa Du
lar Konsulterna hur det fungerar i praktiken. Du behéver ocksa Visningarna for
att rekrytera nya kolleger!

Bilden visar det minsta an-
talet Konsulter som krdvs
fér kvalificering.

&

Konsult Konsult Konsult Konsult Konsult Konsult

() ) & ) () ()

Sa blir Du Enhetsledare (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfyller Du féljande férutsattningar:

® Du har minst sex Konsulter. Minst fyra har Du personligen rekryterat.

m Alla sex Konsulter &dr aktiva (2.200 kr i ersattningsgrundande forsaljning).
Fyra av dessa ar kvalificerade (13.000 kr i ersattningsgrundande forsaljning).

®m Du nar Volymbonus (17.000 kr i personlig ersattningsgrundande forséljning).

m Den blivande Enheten har totalt en forséljning pa minst 45.000 kr.

m Du féljer PartylLite regler och riktlinjer.

Nar Du nar detta blir Du Enhetsledare fran den férsta dagen i féljande
kalendermanad och har ratt till Ledarbonus.
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Ratt till Ledarbonus

For att fa Ledarbonus géller foljande: Vad héinder om Du en

®m Du har en personlig ersattningsgrundande forsaljning pa minst 7.000 kr gdng inte skulle uppfylla
vilket gor Dig till s.k. aktiv Ledare. minimivillkoren? Lds mer

B Minst fyra av dina sex Konsulter ar aktiva var manad med en ersattnings pd sidan 32.

grundande férsaljning pa minst 2.200 kr.
m Enheten skall ha en total forséljning pa minst 32.000 kr.
Uppratthalla en god kreditvardighet.
m Du foljer PartylLite Ledarens riktlinjer enligt Ledarens Handbok.

Exempel pa manadsinkomst

Forsdljning 8 visningar a 3.000 kr

31%

fortjanst
aegen
Total inkomst 12.150 kr forsaljning!

Y

| G

Njut av Dina formaner!

Du erhaller ett Ledarpaket med produkter varje gang det utkommer
en ny katalog samt en Enhetsledarnal. Pa ndsta Ledarmote/Konferens
firar vi Din promote out till Enhetsledare pa scenen!
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SENIOR ENHETSLEDARE (SEL)

Ditt engagemang som Ledare har burit frukt: En av Dina Konsulter har blivit
Enhetsledare och har nu en egen Enhet som Du ocksd har fortjanst pa varje
manad. Och inte bara det! Du kan fa ytterligare inkomst for alla nya Enheter
som uppstar ur denna nya Enhet nar Du fortsatter att avancera. Det som verkar
vara en forlust aven Enhetsmedlem ar i sjdlva verket en seger. Darmed har
namligen en grundsten lagts for Din nya struktur.

For ovrigt arbetar Du vidare precis som tidigare med att salja, boka Visningar,

kryt h ha Din Enhet.
rekrytera och coacha Lin tnhe Bilden visar det minsta

antalet Enheter som krdvs
for kvalificering.

Enhetsledare

®

Sa blir Du Senior Enhetsledare (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfyller Du féljande forutsattningar:
m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersattningsgrundande férséljning)
med en aktiv Centralenhet.
®m En avdina Konsulter blir Enhetsledare (eller Ledare pa hogre niva).
m Uppfyller alla krav som Ledare:
m Du foljer Partylite regler och riktlinjer
m Rekryterar regelbundet
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Rétt till Ledarbonus

For att fa Ledarbonus skall féljande minimivillkor vara uppfyllda varje manad: Vad hénder om Du inte
m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersattningsgrundande forsaljning) uppfyller minimivillkoren?
med en aktiv Centralenhet. Se sidan 32.

m Bibehalla alla Ledar kvalifikationerna samt behalla en 1-Nivas Enhetsledare
(eller hogre).

m Du foljer PartylLite Ledarens riktlinjer enligt Ledarens Handbok.

Exempel pa manadsinkomst
(Med utgangspunkt i 102.500 kr i férsédljning per Enhet)

Forsdljning 8 visningar a 3.000 kr

Total inkomst 15.225 kr
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VARFOR 3070

Nar Du har last de tidigare sidorna undrar Du

fortjanst kan bli hogre nar en av dina Konsulter

Jag farjuinte 6% i Ledarbonus langre utan ba

logiskt rent matematiskt! For i sjalva verket ar det tvirtom

Det framgar av det har exemplet:

Christina och den lovande Tomas
Christina ar en relativt framgangsrik Enhetsledare hos PartyLite
med sina Visningar och rekryterar standigt nya Konsulter. E
igang och coachar sin Enhet bra kan hon varannan vecka g
6 % i Ledarbonus som hon far pa de andras forsaljning.

Konsulten Tomas ingar i Christinas Enhet. Han &r oc
forsaljning pa ca 12.000 kr varje manad med sina f
att han kan dnnu battre. Men hon vill inte sporra |
Hon vill hellre ha kvar honom i Enheten och sakr

Men da tanker Christina helt fel. Om Tomas s
narmaste halvaret, med hennes helhjartade s
snart fa mycket mer pa sitt konto. | stallet o
snart ha 5.000 kr i ytterligare inkomst tac



Christinas 6 %-inkomst av Tomas

insats, ingen férandring.
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Christinas inkomst av Tomas
insats om han bygger upp en Enhet.

MANAD 1
Tomas fortsdtter med sina fyra visningar/manad.

Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

MANAD 1

Tomas satsar och haller fler Visningar for att komma i kontakt
med fler manniskor.

Forsaljn:18.000 kr

6% Ledarbonus 1.080 kr

MANAD 2
Tomas som hittills.
Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

MANAD 2
Tomas rekryterar sina tva forsta Konsulter.
Deras forsaljn: Tomas 18.000 kr, Lena 5.500 kr, Liv 5.500 kr

6% Ledarbonus 1.748 kr

MANAD 3
Tomas: Ingen forandring.
Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

MANAD 3

Tomas rekryterar fler och coachar bra.

Forsaljn: Tomas 18.000 kr, Lena 13.000 kr, Liv 10.000 kr,
Ann 5.500 kr

6% Ledarbonus 2.790 kr

MANAD 4
Tomas stravar pa som vanligt.
Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

MANAD 4

Tomas rekryterar vidare ...

Forsaljn: Tomas 18.000 kr, Lena 13.000 kr, Liv 6.000 kr, Ann
13.000 kr, Frank 13.000 kr

6% Ledarbonus: 3.870 kr

MANAD 5
Tomas? Tja ...
Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

MANAD 5

En till - Tomas lagger in en spurt.

Forsaljn: Tomas 18.000 kr, Lena 16.000 kr, Liv 5.500 kr, Ann
13.000 kr, Filip 6.000 kr, Catrin 6.000 kr

6% Ledarbonus 3.870 kr

MANAD 6:
Tomas? Just det.

Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

MANAD 6:

Tomas rekryterar Konsult nr 6 och ar nu klar att kvalificeras till
Enhetsledare.

Forsaljn: Tomas 18.000 kr, Lena 16.000 kr, Liv 5.500 kr, Ann
6.000 kr, Filip 13.000 kr, Catrin 10.000 kr, Jan 13.000 kr

6% Ledarbonus 4.890 kr

MANAD 7:
Tomas: Inga nyheter

Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

MANAD 7:

Tomas ar Enhetsledare — och Christina Senior Enhetsledare

med Tomas i sin 1-Nivd Enhet dvs. hon far 3% i Ledarbonus fran
Tomas Enhet. Forsaljn:

Tomas 18.000 kr, Lena 10.000 kr, Liv 13.000 kr, Ann 6.000 kr, Filip
19.000 kr, Catrin 6.000 kr, Jan 13.000 kr

3% Ledarbonus 2.550 kr

Obs: Trots minskningen fran 6% till 3% ar inkomstékningen
varje manad 1.830 kr.

Total inkomst frdn Tomas som Konsult:

5.040 kr

MANAD 8
Tomas — om han vill fortsatta som Konsult.

Forsaljn: 12.000 kr

6% Ledarbonus 720 kr

Differens + 15.510 kr pa sju manader.

Total inkomst frdn Tomas som blivande Ledare:
20.550 kr

MANAD 8
Tomas vet hur det gar till och inspirerar de sina. Lena och Filip
vill absolut sjdlva bli Ledare och rekrytera.

Forsaljn: Tomas 18.000 kr Lena 18.000 kr, Liv 12.000 kr, Ann
6.000 kr, Filip 18.000 kr, Catrin 6.000 kr, Jan 13.000 kr, Mia
18.000 kr, Egon 10.000 kr, Marie 13.000 kr, Svante 6.000 kr,
Johan 10.000 kr, Rebecca 6.000 kr, Sara 13.000 kr

3% Ledarbonus 5.010 kr

Sa vad lar vi oss av detta?

Gor som de miljontals direkthandelspartners som fatt framgang:
Motivera Dina Konsulter att avancera. Det [6nar sig alltid.
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SEKTIONSLEDARE (SL)

En andra Konsult i Din egen Enhet har blivit Enhetsledare. Darmed har Du tva
1-Niva Enheter. Du kan nu kdnna Dig stolt 6ver Din insats och gladjas at dnnu en
extra inkomst.

For att vara saker pa den, behover du fortsatta med att halla Visningar
(2-3 i veckan) och rekrytera nya Konsulter sa att Din egen Enhet alltid utvecklas.

Om du fortsatter, nar Du snabbare dn du tror den minimiférsaljning och
Enhetsstorlek som kravs. For att 9 av 10 Konsulter kommer till PartyLite tack
vare Visningarna — som Gast eller Vardinna/Vard.

Bilden visar det minsta
antalet Enheter som krdvs
for kvalificering.

Enhetsledare Enhetsledare

& &

Sa blir Du Sektionsledare (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfyller Du féljande forutsattningar:
m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersdttningsgrundande forséljning)
med en aktiv Centralenhet.
®m Tva av dina Konsulter blir Enhetsledare pa 1-Niva (eller Ledare pa hogre niva).
m Uppfyller alla krav som Ledare:
m Du foljer Partylite regler och riktlinjer
m Rekryterar regelbundet
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Rétt till Ledarbonus

For att fa Ledarbonus skall féljande minimivillkor vara uppfyllda varje manad:
m Du dr en aktiv Ledare (7.000 kr i ersdttningsgrundande forsaljning)
med en aktiv Centralenhet.
m Bibehalla alla Ledar kvalifikationerna samt behalla en 1-Nivas Enhetsledare
(eller hogre).
m Du foljer PartylLite Ledarens riktlinjer enligt Ledarens Handbok.

Exempel pd manadsinkomst
(Med utgangspunkt i 102.500 kr i forsaljning per Enhet)

8 visningar a 3.000 kr

Total inkomst 18.300 kr
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DISTRIKTSLEDARE (DL)

Du har coachat @nnu en Konsult frdn Din egen Enhet att avancera och noterar
nu en tredje 1-Niva Enhet. Nar Du far en fjarde Konsult att ta steget upp och bli
Enhetsledare borjar 2 for 1-regeln att gélla. Det betyder att Du ocksa har ratt till
Ledarbonus pa 2-Nivéd — forutsatt att en sadan finns.

Ta nu sats for detta ndsta stora steg genom att arbeta vidare som forut och
driva pa aven pa forsta nivan sa att nya Enhetsledare avancerar. Visa de andra
hur man kan klattra! Inget vet béattre &n Du hur det gar till. Det finns ingen som

kan motivera dem med mer trovardighet an Du.
€ ghe u Bilden visar det minsta

antalet Enheter som krdvs
for kvalificering.

Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare

& & &

Sa blir Du Distriktsledare (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfyller Du féljande forutsattningar:
m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersdttningsgrundande forsaljning)
med en aktiv Centralenhet.
®m Du har tre 1-Niva Enheter.
m Uppfyller alla krav som Ledare:
m Du foljer PartyLite regler och riktlinjer.
m Rekryterar regelbundet
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Rétt till Ledarbonus

For att fa Ledarbonus skall féljande minimivillkor

vara uppfyllda varje manad:

m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersattningsgrundande forsaljning)
med en aktiv Centralenhet.

m Bibehalla alla Ledar kvalifikationerna samt behalla tva 1-Nivas Enhetsledare
(eller hogre).

m Du foljer Partylite Ledarens riktlinjer enligt Ledarens Handbok.

Exempel pa manadsinkomst
(Med utgangspunkt i 102.500 kr i férsédljning per Enhet)

Forsdljning 8 visningar a 3.000 kr

Total inkomst 21.375 kr
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REGIONLEDARE (RL)

P3 1-Niva har ett fjarde team bildats och pa 2-Niva finns det ocksa minst en En-
het. De kanske redan ar fler 3n s3, for i det har stadiet kan en struktur utvecklas
i stora sprang.

Nu har Du ratt till Ledarbonus dven for den 2-Nivan enligt 2 for 1-regeln, vilket
kommer att markas tydligt pa Dina manadsinkomster. | alla inkomstexempel
nedan visas bara minimibelopp.

Uppgifterna for Dig som Ledare och villkoren for Din rétt till Ledarbonus varje
manad ar forstas samma som tidigare. Dvs. att hdlla Enhetsmoten, boka Visnin-

ar, rekrytera och coacha.
& y For kvalificering réicker antalet

enheter som visas for nivd 1 och

niva 2.

Senior Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare

o e Ve

Enhetsledare

®

Sa blir Du Regionledare (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfyller Du féljande forutsattningar:
m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersdttningsgrundande forséljning)
med en aktiv Centralenhet.
B Minst fyra 1-Niva Enheter.
Minst en 2-Niva Enheter.
m Uppfyller alla krav som Ledare:
m Du foljer PartylLite regler och riktlinjer.
m Rekryterar regelbundet
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Rétt till Ledarbonus

For att fa Ledarbonus skall féljande minimivillkor vara uppfyllda varje manad:

m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersattningsgrundande forsaljning) med en
aktiv Centralenhet.

m Bibehalla alla Ledar kvalifikationerna samt behalla tre 1-Nivas Enhetsledare
(eller hogre).

m Du foljer PartyLite Ledarens riktlinjer enligt Ledarens Handbok.

Exempel pa manadsinkomst
(Med utgangspunkt i 102.500 kr i férsédljning per Enhet)

Forsdljning 8 visningar a 3.000 kr

Fra -Niva Enhet

1 ) 5% Ledarbonus,

om det finns Enheter.

Fran atta 1-Nivad Enheter
06
1 Ledarbonus,

om det finns Enheter.

o Fran tio 1-Niva Enheter
0,56 Ledarbonus,

om det finns Enheter.

Ytterligare tva 1-Niva Enheter
,5 O Ledarbonus pa ndsta underliggande
niva, om det finns Enheter.

Total inkomst fé6r minimiantalet Enheter 27.012,50 kr
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REGIONDIREKTOR (RD)

Du tillhor nu Ledarna i toppen och erhéller eftertraktade formaner. Du deltar
pa speciella moten, erhaller fantastiska beloningar samt far ett Ledarpaket med
alla produktnyheter vid varje ny katalogpresentation.

Det gor att Du ocksa far fler uppgifter som den Ledare Du ar. Du héller inte bara
moten med Din egen Enhet utan ocksa med Ledarna i Din struktur. Du erbjuder
nya Enhetsledare utbildningsmojligheter och olika traningar. Om Du vill hjalper
PartyLite Dig med detta.

. o . . . . For kvalificering réicker antalet
Ditt mal ar fortfarande att Din struktur skall vixa vidare. Du sdljer och rekry-
terar som férut men Du dgnar Dig ocksa at att intensivt coacha Dina Ledare. Det
ar bara om Du fortsatter prestera varje manad som Du far tillgang till de hoga
fortjanster som ar mojliga som RD.

Enheter som visas f6r nivd 1 och
nivd 2.

Senior enhetsledare Senior enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare

e W YBIle ¥ Y Y

Enhetsledare Enhetsledare

o e

Bonusniva

Sa blir Du Regiondirektor (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfyller Du foljande férutsattningar:
m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersattningsgrundande forséljning)
med en aktiv Centralenhet.
B Minst sex 1-Niva Enheter.
Minst tva 2-Niva Enheter.
m Uppfyller alla krav som Ledare:
m Du foljer PartyLite regler och riktlinjer.
m Rekryterar regelbundet




Rétt till Ledarbonus

For att fa Ledarbonus skall féljande minimivillkor vara uppfyllda varje manad:
m Du dr en aktiv Ledare (7.000 kr i ersdttningsgrundande forsaljning)
med en aktiv Centralenhet.
m Bibehalla alla Ledar kvalifikationerna samt behalla fem 1-Nivas Enhetsledare
(eller hogre).
m Du foljer PartylLite Ledarens riktlinjer enligt Ledarens Handbok.

Exempel pa manadsinkomst
(Med utgangspunkt i 102.500 kr i férsédljning per Enhet)

Forsdljning 8 visningar a 3.000 kr

Fr3n Stta 1-Niv& Enhet
Oé
1 Ledarbonus, om det finns
Enheter.

8 Fran tio 1-Niva Enheter
0,5 A) Ledarbonus, om det finns
Enheter.

8 Ytterligare tva 1-Niva Enheter
0,5 A) Ledarbonus pa nasta underliggande
niva, om det finns Enheter.

Total inkomst for minimiantalet Enheter 35.725 kr
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Stimulansbonus

Varje ny promote out upp
till 4-Nivan berattigar till
Stimulansbonus.

Las mer pa sidan 32.

Promote out

pa 4-Niva.

2.500 kr

)

o

En valfortjant applad:
Pa den arliga konferensen
firar vi Dig pa scenen.
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SENIOR REGIONDIREKTOR (SRD)

Du har natt den hogsta toppen och ar nu en forebild for kanske hundratals
Konsulter. Se till att Du blir kvar dar genom att bygga vidare pa Din struktur.

Du har precis samma uppgifter som Regiondirektoren. Du haller Visningar och
moten, bade for Din egen Enhet och Dina Ledare. Du utbildar nya Ledare och
verkar for att s manga Konsulter som méjligt gor karriar i sina strukturer. Du

behaller naturligtvis Dina férmaner. Fér kvalificering réicker antalet
Enheter som visas for 1-Nivd och

2-Nivd.

Senior Enhetsledare  Senior Enhetsledare  Senior Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare

o lo /o /o o ¢

Enhetsledare Enhetsledare Senior Enhetsledare

Bonusniva

Bonusniva

Sa blir Du Senior Regiondirektor (kvalificering)

Under kvalificeringsmanaden uppfyller Du féljande férutsattningar:

m Du aren aktiv Ledare (7.000 kr i ersattningsgrundande f6rsaljning)

med en aktiv Centralenhet.

Minst atta 1-Niva Enheter.

Minst tre 2-Niva Enheter.

Bibehalla sex Enhetsledare pa 1-Niva och tva 2-Niva Enheter samt ha en Regiondirektor i din struktur.
Uppfyller alla krav som Ledare:

m Du féljer Partylite regler och riktlinjer.

m Rekryterar regelbundet
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Ratt till Ledarbonus

For att fa Ledarbonus skall féljande minimivillkor vara uppfyllda varje manad:
m Du ar en aktiv Ledare (7.000 kr i ersdttningsgrundande forséljning)
med en aktiv Centralenhet.
m Bibehalla alla Ledar kvalifikationerna samt behalla sex 1-Nivas Enhetsledare
(eller hogre).
m Du foljer PartylLite Ledarens riktlinjer enligt Ledarens Handbok.

Exempel pa manadsinkomst
(Med utgangspunkt i 102.500 kr i forsaljning per Enhet)

Forsaljning 8 visningar a 3.000 kr Inkomst

Stimulansbonus

Varje ny promote out upp
till 4-Nivan berattigar till
Stimulansbonus.

Las mer pa sidan 32.

. Fran tio 1-Niva Enheter
0,5 A) Ledarbonus, om det finns
Enheter.

Ytterligare tva 1-Niva Enheter
,5 0 Ledarbonus pa nasta underliggande
niva, om det finns Enheter.

Ju fler Enheter, desto
storre inkomster fér Dig.
Se sidan 28/29.

Total inkomst for minimiantalet Enheter 44.437,50 kr
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DINA PERSPEKTIV SOM
SENIOR REGIONDIREKTOR

Som sagt har vi hittills enbart visat minimikraven som Du maste uppfylla for att
na upp till ndsta position. For tydlighetens skull har vi i inkomstexemplen ocksa
enbart utgatt fran det minsta antalet Enheter.

Men det &r inte pa langa vagar vad du kan na! Darfor skall vi visa med nagra
rakneexempel hur mycket mer det kan handla om for Din del. Nasta exempel
visar en struktur som byggts pa genom aren. Det &r inte ovanligt inom
direktforsaljning. Titta noga pa siffrornal

Vi hoppas att det skall vara motivation for Dig att sikta annu hégre. Om Du ar
beredd att gora extra insatser finns det valdigt mycket att uppna med PartylLite.

Senior Enhetsledare

Enhetsledare Enhetsledare Regiondirektor Enhetsledare Enhetsledare

Enhetsledare Enhetsledare

Enhetsledare Senior Enhetsledare = Senior Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Sektionsledare

® o

Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare Enhetsledare

& & & o




Exempel pa man
(Med utgangspunkt

Forsaljning

Total inkomst:
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adsinkomst
i102.500 kr i forsdljning per Enhet)

8 visningar a 3.000 kr

Stimulansbonus

Fran tio 1-Niva Enheter

O, 5% Ledarbonus

Fran tolv 1-Niva Enheter

0,5% Ledarbonus Total inkomst fran
Stimulansbonus

74.162,50 kr 32.500 kr
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RIKTLINJERNA ror

1.1. Din start som Konsult

Samarbetet inleds nar PartyLite officiellt godkant Ditt
Konsultavtal som Du skickar in tillsammans med bestall-
ningen for Din Startvisning. Du far en skriftlig bekraf-
telse med PartyLites valkomstbrev med Ditt personliga
ID-nummer och dar det officiella startdatumet fér Din
verksamhet dr angivet samt Din pin-kod till CBC.

Genom att underteckna avtalet godkanner Du riktlin-
jerna for samarbete som dr inskrivna i Konsultavtalet,
LedarBonusprogrammet och Konsulthandboken.

Som Konsult med forsaljning ar Du egenforetagare. Det
ar Ditt ansvar att deklarera inkomster av olika slag. Det
ar ocksa Ditt ansvar att fullgéra de skyldigheter som
foljer av foretagandet (t.ex. registrering av naringsverk-
samhet). Nar du ndrmar dig gransen for momsregistre-
ring ser du information pa ersattningsspecifikationen
som skickas till dig.

1.2. Steget upp till kvalificerad Konsult

Sa snart Din egen ersattningsgrundande forsaljning
uppgar till totalt 13.000 kr &r Du kvalificerad Konsult.

1.3. Inkomster som Konsult

m Konsultrabatt
Inom ramen fér Dina Visningar saljer du PartyLite
produkter i egen regi. Du far 20 % Konsultrabatt base-
rat pa Din egen ersattningsgrundande forsaljning.
D.v.s. det sammanlagda beloppet for alla gastbestall-
ningar fran Visningar ( ej Vardinnans produkttillgodo-
havande eller Vardinnans Specialerbjudande).

Konsultrabatten raknar du av direkt fran din
forsaljning och behaller.

m Volymbonus
Nar Din forsaljningsvolym per manad ar 17.000 kr
eller mer far Du dessutom en volymbonus pa 5 %.
Denna volymbonus utbetalas i slutet av manaden;
for nya Konsulter sker detta efter den forsta hela
verksamhetsmanaden.

m Ledarbonus
Som aktiv TeamLedare far Du ocksa en Ledarbonus
pa 1,5 % av forsaljningen for de kvalificerade och
aktiva Konsulter som Du sjalv rekryterat. Lds mer pa
sidan 11. EL eller hogre Ledarbonus betalas 2 ganger/
manad.

1.4. Ditt Konsultkonto hos PartylLite

PartyLite skapar ett s.k. Konsultkonto fér den interna
avrakningen av Dina inkomster och bestallningar. Via
Konsultkontot skots bonusutbetalningen och mindre
korrigeringsposter gjorda pa kontoret (t.ex. returer och
korrigeringar av bestallningar) minskar kontots saldo.
PartyLite betalar alltid ut nettot av alla inkomster och
utgifter som belastat konsultkontot under en viss tid.
Om saldot pa Ditt konto &r negativt uppmanas Kon-
sulten att betala in beloppet till PartyLites bankgiro.

1.5. Inaktivering som Konsult

Om Du under 9o dagar efter den senaste inskickade
Visningsbestallningen till PartyLite inte haller nagon ny
Visning blir Du inaktiv.

Det betyder t.ex. att Du tillfalligt inte far informations-
material (Reflections). Du kan géra Konsultbestallningar
i begransad omfattning, d.v.s. att kataloger och doftpro-
ver maste ingd i bestdllningen som skickas till kontoret.
Men det behdver inte vara slutet pa samarbetet
eftersom Du kan bli ateraktiverad inom tva ar efter

den senaste Visningen.

1.6. Ateraktivering som Konsult
Om Du har inaktiverats som Konsult kan Du ta upp

traden igen eller bli ateraktiverad under samma
ID-nummer. S3 har gar det till:



- SAMARBETE

m Lamnain en eller flera Visningsbestallningar till
PartyLite pa endera Extranet eller till kontoret.

B Fraga Din Ledare om aktuella erbjudanden och
kampanjer eller alternativt kolla pa Extranet.

Om det dr mer @n tva ar sedan Du blev inaktiv bérjar du
som en ny Konsult genom att halla en Startvisning.

2.1. Villkor for kvalificering
och promote out

PartyLite-Konsulter kan na olika hégt uppsatta positi-
oner. Kvalificeringskriterierna for respektive position
anges i LedarBonusprogrammet. For kvalificering maste
alla kriterier vara uppfyllda under en kalendermanad,
den s.k. kvalificeringsmanaden.

Om kriterierna ar uppfyllda avancerar Konsulten eller
Ledaren fran och med den forsta vardagen i nasta kalen-
dermanad och har da ratt till bonus av olika slag inom
respektive position.

2.2. Inkomster fran bonus

Utover Konsultrabatten och volymbonus kan Ledare fa
Ledarbonus av ersattningar om de uppfyller villkoren
(se punkt 2.3):

m Ledarbonus:
6% pa den egna Centralenhetens ersattnings-
grundande forsaljning (inkl. personlig ersattnings-
grundande forsaljning).

m Ytterligare Ledarbonus
Har handlar det om inkomster pa den erséttnings-
grundande forsaljningen inom Din struktur. Kravet
pa Ledarbonus berdknas enligt 2 for 1-regeln.
Det betyder att for varje tva Enheter pa niva 1 utokas
bonusrdtten med en underliggande niva.
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| tabellen ser Du ett exempel:

Inkomst pa
Enhetens
Enhetsniva ersittnings- Antal 1-Niva Enheter som
grundande kravs for Ledarbonus
forséaljning
Central Enhet 6% =
1-Niva 3% 1
2-Niva 2,5% 4
3-Niva 1,5% 6
4-Niva 1% 8
5-Niva 0,5% 10
Alla andra 0,5% Ytterligare tva
nivaer 1-Niva Enheter for
varje underliggande
niva.

KoMMENTAR: | normalfallet betyder antalet 1-Niva
Enheter dven att positionen (titeln, status) ar hogre.
Undantag: Fran status Regionledare kan Du ha ratt
till bonus enligt 2 fér 1-regeln, aven om Du inte ar
kvalificerad for ndsta hogre position.

EXEMPEL: En Regiondirektdr (RD) har atta 1-Niva Enheter
men bara tva 2-Niva Enheter. Darmed forblir han eller
hon Regiondirektdr men har ratt till bonus fran ner till
4-Niva (8 for 4).

2.3. Ratt till Ledarbonus

For att ha ratt till Ledarbonus maste Du uppfylla de
minimivillkor som kravs fér var manad.
Foljande galler oavsett position:

m Du dr en aktiv Ledare (7.000 kr i ersattningsgrundande
forsaljning) med en aktiv Centralenhet
(minst fyra aktiva Konsulter med 2.200 kr eller mer
i ersattningsgr. forsdljning per person och manad)
samt en totalférsaljning i Enheten pa minst 32.000 kr.
m Du foljer PartyLite regler och riktlinjer.
m Bibehalla alla Ledar kvalifikationerna.
Man kan missa att uppfylla villkoren en gang per kalen-
derar med bibehallna ersattningar. Om det sker en andra
gang intrader en ateruppbyggnadsmanad. Lds mer under
punkt 3.1.
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2.4. Inkomst frdn Stimulansbonus

Regiondirektorer och Senior Regiondirektdrer (SRD)
erhaller ett engangsbelopp s.k. Stimulansbonus for varje
ny Enhetsledare och varje promote out inom den egna
strukturen till och med 4-Niva:

B Promote out pa 1-Niva. 10.000 kr
® Promote out pa 2-Niva. 7.500 kr
® Promote out pa 3-Niva. 5.000 kr
® Promote out pa 4-Niva. 2.500 kr

Krav:

®m Enregelmassig struktur for en Regiondirektor, dvs.
minst sex 1-Niva Enheter och tvd 2-Niva Enheter.

m For att erhalla Stimulansbonus for 4-Niva maste
det finnas minst atta 1-Niva Enheter och minst
tva 2-Niva Enheter.

m Ratten till Stimulansbonus galler efter godkand
kvalificering till Regiondirektor. Undantag: Om det
samtidigt med kvalificeringen till Regiondirektor
skulle bildas mer an sex 1-Niva Enheter och mer &n
tva 1-Niva Enheter sa far den nya Regiondirektoren
redan da Stimulansbonus fér enheterna som finns
utover det nédvandiga minimiantalet.

m RD eller SRD kan ej befinna sig i en ateruppbyggnads-
manad for utbetalning av Stimulansbonus.

m RD eller SRD fullgor sina uppgifter som Ledare
for sin struktur.

m Stimulansbonus betalas ej ut om Ledare omkvali-
ficerar sig inom tva ar.

m Om RD tappat strukturen (6+2) for eventuell
stimulansbonus och atertar strukturen igen, betalas
stimulansbonus enligt foljande:

Exempel

Du har 5 Enheter pa 1-nivd och 2 Enheter pa 2-Niva. Det
kommer 2 Enheter till pa Din 1-Niva ->Du erhaller sti-
mulansbonus for en ny Ledare. Observera att ifall en av
Ledarna ar s.k. omklassificerad utbelas ingen stimulans-
bonus (det &r den nya Ledaren som rattar till strukturen).

2.5. Utbetalningssatt for bonus

Ledarbonus for Ledare utbetalas 2 ggr. per manad, den
manad som foljer efter en godkand kvalificeringsmanad.

Stimulansbonus utbetalas efter att promote outen ar
utnamnd.

3.1. Vad hinder om den egna Centralenheten
inte uppfyller manadsvillkoren for bonus?

Foljande galler for alla positioner fran Enhetsledare till
Senior Regiondirektor:

Som Enhetsledare eller hogre har du ratt till tva respit-
manader per kalenderar. Manaden efter den andra
respitmanaden dr automatiskt en ateruppbyggnings-
manad. Under ateruppbyggningsmanaden utbetalas
ingen Ledarbonus eller Stimulansbonus. Ledaren er-
haller ersattning som Konsult eller Teamledare. Ledaren
behaller dock sin aktuella status (titeln, positionen).

Om Ledaren ateruppfyller alla minimivillkor under
ateruppbyggnadsmanaden far han eller hon Ledarbonus
och ev. Stimulansbonus igen fran och med nasta manad.
Om manadens minimivillkor inte heller uppfylls under
ateruppbyggnadsmanaden flyttas Ledaren ned — oavsett
position — till Konsult eller, om villkoren ar uppfyllda
(2.200 kri ersattningsgrundande forsaljning och tva
Konsulter samt totalférsaljning pa minst 13.000 kr), till
Teamledare.

Endast en dteruppbyggnadsménad per kalenderar ar
tillaten. Om villkoren dn en gang inte uppfylls under
samma kalenderar flyttas Ledaren automatiskt ned
manaden efter.

Sammanfattning (for ett kalenderar):

Respitmanad 1
m Ledarbonus utbetalas.

Respitmanad 2
samma kalenderar.
m Ledarbonus utbetalas.

Ateruppbyggnadsmanad

— foljer automatiskt efter respitmanad 2.

m Ingen Ledarbonus.

m Ingen Stimulansbonus for RD och SRD.
m Betalning som Konsult eller Teamledare.

Féljande manad

B Manadens minimivillkor uppfylls under
ateruppbyggnadsmanaden:
All bonus utbetalas igen.

B Manadens minimivillkor uppfylls inte under
ateruppbyggnadsmanaden eller en senare manad:
Nedflyttning till Konsult eller Teamledare.



3.2. Hur kan man bli Ledare igen om man
nedflyttats till Konsult/Teamledare?

Om Du férlorar Din Ledarstatus for att minimivillkoren
inte uppfylls i den egna Enheten och blir Konsult eller
Teamledare igen kan Du omklassificeras enligt foljande:

Inom tidsfristen pa fyra manader

Under de forsta fyra manaderna efter nedflyttningen
har Du ratt till en omklassificeringsmanad dd Du maste
uppna foljande med Din egen Enhet:

® Du nar Volymbonus (17.000 kr i personlig ersattnings-
grundande forsaljning).

® Du har minst sex aktiva Konsulter (med en ersatt-
ningsgrundande forséljning pa vardera 2.200 kr
eller mer). Fyra av dessa ar kvalificerade Konsulter.

m Ni har en total forséljning pa minst 45.000 kr.

m Du foljer PartyLite regler och riktlinjer.
(Samma kvalifikationer som for att bli Enhetsledare
forsta gangen).

Om detta ar uppfyllt blir Du Ledare igen fran den forsta
vardagen i féljande kalendermanad.

Din personliga Enhet bestar nu av alla Konsulter och
Teamledare fran den tidigare Enheten, om inte dessa
sjalv blivit Enhetsledare under tiden (Ids mer om detta
under punkt 3.4.) samt de Konsulter som rekryterats
medan Du var nedflyttad.

Efter tidsfristen pa fyra manader

Om Du inte omklassificerats tillbaka till Ledare inom fyra
manader har Du fortfarande mojlighet att omklassificera
Dig. Da géller féljande villkor:

®m Du uppnar Volymbonus (17.000 kr i
ersattningsgrundande forsaljning)

m Det har rekryterats minst 6 nya Konsulter under Dig
frdn det datum du férlorade Din Ledarstatus (behover
ej vara personligen rekryterade).

m Dessa 6 nya Konsulter ar alla aktiva (2.200 kr eller mer
i ersattningsgrundande forsaljning) och 4 av dessa ar
kvalificerade Konsulter.

m Ni har en total férsaljning pa minst 45.000 kr.

m Du foljer PartyLite regler och riktlinjer.

Nar dessa uppnatts under en kalendermanad blir

Du Ledare igen fran den forsta dagen i féljande
kalendermanad. Har bestar Din personliga Enhet

av alla "nya Konsulter” och Konsulterna och Team-
ledarna fran den tidigare Enheten om inte dessa
sjalva blivit Enhetsledare under tiden. Lds mer under
punkt 3.4.
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3.3. Far en omklassificerad Ledare ocksa
tillbaka sin struktur?

Ja. Den som omklassificerar sig far ocksa tillbaka Enhe-
terna i sin struktur. Detta dr dock méjligt endast en gang
och endast inom fyra manader efter nedflyttningen.

Det betyder:

a) att den som inte omklassificerar sig inom de
fyra féljande manaderna forlorar sin ratt till
Enheterna i strukturen,

b) att den som forlorar sin personliga Enhet for
andra gangen inte langre har ratt till Enheterna
i strukturen vid en ny omklassificering.

3.4.Vad hinder nar en Konsult blir
Enhetsledare medan den nedflyttade
Ledaren dannu inte blivit omklassificerad?

Om en Konsult avancerar till Enhetsledare medan den
nedflyttade Ledaren annu inte omklassificerats forlorar
Ledaren ratten till denna Enhetsledare och dess Kon-
sulter. Enheten blir den 6éverordnade Ledarens 1-Niva
Enhet.

3.5. Vad hander om det bildas en Enhet
nagon annanstans i strukturen medan
den nedflyttade Ledaren dnnu inte blivit
omklassificerad?

Nybildade 2-Niva Enheter och darunder tilldelas

den omklassificerade Ledaren, aven om denna annu inte
var omklassificerad vid promote out-tidpunkten. Det gal-
ler bara om Ledaren omklassificerar sig inom tidsfristen
av de 4 manaderna.

3.6. Finns det poang eller bonus vid
omklassificeringar?

Nej. Nar en nedflyttad Ledare har omklassificerat sig
till den tidigare positionen ar hon/han eller Ledaren pa
hogre niva inte berattigad till att tillgodordkna sig
formaner for Ledarskap eller utveckling i eventuella
tavlingar och kampanjer.

Den 6verordnade Ledaren ar inte heller berattigad till
nagon Stimulansbonus savida inte nedflyttningen sked-
de for mer dn tva ar sedan. Presenterna for rekrytering i
rekryteringsprogrammet ar tillgangliga for alla.
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4.1. Minimikrav for att behalla sin status

For att behalla den titel (status, position) man en gang
forvarvat maste man uppfylla féljande minimivillkor:

Titel Minsta
antal 1-Niva
Enheter
Senior Regiondirektor 6
Regiondirektor 5
Regionledare 3
Distriktsledare 2
Sektionsledare 1
Senior Enhetsledare 1

OBSERVERA:
Vid minimikraven handlar det bara om titeln. For bonus-
betalningar galler liksom tidigare 2 for 1-regeln.

Exempel

Den RD som férlorar en 1-Niva Enhet och har kvar fem
1-Niva Enheter far fortsatta kalla sig RD. Men utbetalnin-
garna galler bara till 2-Niva.

4.2. Vad hiander om fler 1-Niva Enheter
forsvinner?

Skulle fler Enheter férsvinna an som kravs for att behalla
statusen beviljar vi dven har fyra manader (s.k. aterkva-
lificeringsperiod) sa att antalet Enheter kan 6kas igen.
Det sker antingen genom att nya Enhetsledare avancerar
eller att nedflyttade Ledare omklassificerar sig. Sa har
ser det ut i detalj:

1. Till fjirde manaden: Aterkvalificeringsmanader

m Konsultrabatt pa egen ersattningsgrundande
forsaljning och bonus utbetalas.

m Ledar- och Strukturbonus utbetalas enligt
2 for 1-regeln.

Bonusanspraken hanfor sig alltsa till de Enheter
som faktiskt finns pa 1-Niva (se punkt 2.2).

m Stimulansbonus utbetalas endast nar det finns en
regelmassig struktur for en Regiondirektor (minst sex
1-Niva Enheter och tva 2-Niva Enheter).

m Ledaren behaller tills vidare sin titel (status, position).

Femte Mdnaden: Omklassificering

m Mojlighet 1:
Det minsta antalet Enheter ar uppfyllt igen:
Ledaren behaller sin titel (status, position).

B Mojlighet 2:
Det minsta antalet Enheter ar inte uppfyllt igen:
Nedflyttning sker enligt modellen ovan for
minimikrav. For bonusbetalningar galler 2 fér 1-regeln.

Exempel

Den RD som forlorar fyra 1-Niva Enheter och har kvar tva
1-Niva Enheter far titeln Distriktsledare (DL). Utbetalnin-
garna galler till 1-Niva.



5. Gruppering av Konsulter

och Enheter

5.1. Vilka Konsulter hor till den nya
Enheten vid Enhetsledarens promote out?

Vid utnamnandet till Enhetsledare hor foljande till den
egna Enheten:

m Alla personligen rekryterade Konsulter
(direkt rekrytering).

m Alla Konsulter som rekryterats av de direkt
rekryterade Konsulterna sjalva (indirekt rekrytering).

Undantag:

En personligen rekryterad Konsult blir samtidigt eller
tidigare Enhetsledare. Da tillhor alla av henne/honom
rekryterade Konsulter till hennes/hans egen Enhet.

Exempel:

Din Konsult Helena star liksom Du i begrepp att avance-
ra till Enhetsledare. Nar Helena klarar kvalificeringen gar
de Konsulter som Helena rekryterat till Helenas Enhet.
For Dig betyder det

B Att Du maste se till att ha tillrackligt med andra
Konsulter i Din egna Enhet for att uppfylla kriterierna
for kvalificering.

m Det positiva ar att om bada uppnar kvalificeringen
sa raknas Helenas Enhet redan nu som Din 1-Niva.

Du har da klarat av tva karridrsteg pa en gang och blir
Senior Enhetsledare!

m Det som kan intraffa ar att Helena blir Enhetsledare
bara en manad fére Dig, och i sa fall férlorar Du ratten
till Helena och hennes Konsulter. Enheten blir Din
overordnade Ledares 1-Niva Enhet.

5.2. Vad hander med Konsulterna
om en Ledare forsvinner?

Om en Ledare flyttas ned till Konsult kommer hon/han
och alla dess Konsulter i den hogre niva Ledarens Enhet.
Om Ledaren forsvinner helt gar Konsulterna ocksa till
denna Enhet.

Den hogre niva Ledaren far da ocksa Ledarbonus for
dessa Konsulter.

Om en Ledare skulle férsvinna och det inte finns en
hogre niva Ledare beslutar PartyLite till vilken Enhet
Konsulterna gar.
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5.3. Vad hander med strukturen
om en Ledare forsvinner?

Om en Ledare nedflyttas till Konsult eller férsvinner ur
bilden helt stannar dess Enheter i strukturen pd samma

niva.

Exempel:

Senior Enhetsledare

Anita

Enhetsledare

Magnus

Enhetsledare

Magnus

Om Anita férsvinner som Ledare gar hon och hennes
Konsulter tillbaka till Brittas Enhet. Britta blir Enhets-
ledare igen. Magnus stannar kvar pa Brittas 2-Niva.

OBS! Om en Ledare har varit nedflyttad och stiger panytt
till Ledare inom 4 manader, kommer Ledaren tillbaka till
den plats var hon/ han varit innan hon/han nedflyttades.

6. Uppsagning av avtalet

Uppsdgningstider:

Konsultavtalet kan sdgas upp av bada parter med en
uppsagningstid pa 30 dagar. Avtalet upphér att galla
automatiskt och utan uppsagning om ingen Visningsbe-
stallning lamnats in inom 24 manader efter den
foregaende Visningsbestéllningen.

Uppsdgningens form:

Uppsagningen skall vara skriftlig och innehalla
uppgift om namn, Konsultnummer, datum och vara
undertecknad.
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ORDLISTA - TERMINOL ¢

Aktiv Konsult

Aktiv Teamledare
Aktiv Ledare
Aktivering som Konsult
Centralenhet
Centralenhetens
forsaljning

Enhet

Ersdttningsgrundande
forsaljning

Forsdljning
Forsaljningsvolym

Inaktivering

Kvalificeringsmanad

Kvalificerad Konsult

Konsult med 2.200 kr i personlig ersattningsgrundande
forsaljning per manad.

Teamledare med 2.200 kr i personlig ersdttningsgrundande
forsaljning per manad.

Ledare med 7.000 kr i personlig ersattningsgrundande
forsaljning per manad.

Man blir officiellt Konsult nar PartyLite har registrerat
mottaget och godkant underskrivet Konsultavtal samt
Startbestallningen.

Se Enhet.

Ersattningsgrundande forsdljning for Ledare och
alla Konsulter i Enheten. (hela Enhetens samlade
ersattningsgr. forsaljning).

En Enhet omfattar Ledaren och alla Konsulter samt
Teamledare som rekryterats av Ledaren eller
Enhetsmedlemmar.

Forsaljning som inkomsten baseras pa. Ersdttnings-
grundande forsdljning ar det sammanlagda beloppet for
alla gastbestallningar fran Visningar ( ej Vardinnans pro-
dukttillgodohavande eller Vardinnans specialerbjudande).

Se Ersattningsgrundande forsaljning.
Se Ersattningsgrundande forsdljning.

Den inaktiveras som under 9o dagar efter den senaste
Visningsbestdllningen inte Iamnar in ndgon ny bestallning.

Tidsperiod inom vilken kvalificeringsforutsattningarna
for promote out maste vara uppfyllda.

Konsult vars personliga ersattningsgrundande forsaljning
under en viss tidsperiod uppgar till ssmmanlagt 13.000 kr.
Sa snart som en Konsults personliga ersattningsgrundande
forsaljning uppgar till 13.000 kr &r hon/han en s.k.
Kvalificerad Konsult.



~OGI FRAN ATILLO

Ledare

Omklassificering

Promote out

Respitmanad

Startdatum

Stimulansbonus
(SIBS)

Struktur

Ateraktivering

Ateruppbyggnadsmanad

2 for 1-regeln

Samlingsnamn for Ledare i PartyLite
(fran Enhetsledare till Senior Regiondirektor).

Omklassificering betyder att man klassificerar om sig.
Den som forlorar sin Ledarstatus och blir Konsult igen kan
klassificera om sig.

Avancerar till ndsta hogre position.
Den forsta promote out nivan ar Enhetsledare.

En Ledare kan ha hogst tva respitméanader per kalenderar.
Ledaren erhdller sin bonus, trots att han eller hon inte
uppfyller de erforderliga kraven.

Det datum som PartyLite har godkant och registrerat
Konsultavtalet och Startvisningen.

Engangsutbetalningar som Regiondirektdrer och
Senior Regiondirektorer erhaller for promote outs
i sin struktur.

En struktur kan jamforas med ett stamtrad:

Till Ledarens struktur hor Ledaren sjalv, hon/hans Konsulter
och alla Konsulter och Ledare som har sitt ursprung —
oavsett generation — i Ledarens Enhet.

Ateraktivering betyder att man aktiveras igen.
Den som inaktiveras som Konsult kan bli ateraktiverad.

Den manad som foljer direkt pa den andra respitmanaden.
Om Ledaren inte uppfyller villkoren for ratt till bonus under
ateruppbyggnadsmanaden flyttas Ledaren automatiskt ned
till Konsult eller Teamledare. Under en ateruppbyggnads-
manad utbetalas ingen Ledarbonus.

Strukturraknare for Ledare:
Tva 1-Niva Enheter i strukturen ger ytterligare 1 bonusniva.
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